
KoLEKTivlva zMLUVA

pre zamestnancov pri vj,kone prdce vo verejnom zdujme

V srilade s ustanovenim $ 31 zikonaE,.55312003 Z.z. o odmeiovanf niekto4ich zamestnancov
pri vykone prdce vo verej nom z6uj me , $ 23 | Zekomika prdce a zikona d. 2l l99l Zb .

o kolektivnom vyjednSvaniv zneni neskorSfch predpisov zmluvnej strany

Podunajskd mfzeum v Kom6rne, zasfiipen6Ing. Jozefom Csiitdrt0kym, CSc., riaditel'om
m'lzea (d'alej len zamestn6vatel')

najednej strane

a

Z{kladn| organzhciapri Podunajskom mfzeu v Kom6me zastupen6 predsedom zdvodneho
qf boru Haj nalkou D eminger (d'alej len"z6kladn 6 or ganizacia)

na druhej strane

uzatvfuajutrtto

Kolektivnu zmluvu



Cast'I

V5eobecn6 ustanovenia

Cldnok I

Ciellom tejto kolektivnej zmluvy jeudrlat soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany budir pri
rie5eni vzt$omnych vzt'ahov prednostne poulivat prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

Cldnok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujri:

- postavenie odborovej organizilcie avzitjomne vztahy zmluvn;ich striln
- pracovnopr6vnevztahy
- platovd podmienky
- sociiilna oblast'a soci6lnv fond

Cldnok 3

T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkych zamestrancov zamestn6vatefa.

Cldnok 4

Zamestnhvatell nebude diskriminovat' dlenov a funkcionarov z,ilkladnej organizircie zaich
dlenstvo, n6mety, kriticke pripomienky a dinnost' vyplfvajricu z vlikonu odborovej funkcie.
Sridasne bude plne re5pektovat'pr6vnu ochranu funkcionrlrov zrikladnej organiz6cie.

iast'II

Postavenie odb o rovej o rganizici e a v zhjomn6 vzt'ahy

Ctdnok 5

Zamestndvatel uzndvazikladnf organiz6ciu ajej zhvodnf vfbor zajedindho predstaviteLa
v5etk;fch zamestnancov zamestn|vateta v kolektivnom vyjedn6vani,vzndvaprhvaodborov
vypl;fvajrice zplatnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 6

Zamestndvateli poskytne na prev6dzkovri dinnost'zakladnej oryanizdciibezplatne miestnost'
s nevyhnutn;fm vybavenim a uhr6dzan(klady spojen6 s ich ridrZbou a technickou prev6dzkou.
V pripade potreby poskytne sluZobnd auto.



Ctdnok 7

Zamestn|vatel'poskytne zamestnancom na v;ikon funkcie v odborovom org6ne
a irdast'na odborarskom vzdel|vani pracovn6 vol'no s nilhradou mzdy vo vy5ke ich funkdndho
platu.

Zamestndvatef poskytne pracovn6 vollno s ndhradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesadne
naj menej j edn6mu z6stupcovi odborov6ho org6nu odborovej or ganizdcie.

Cldnok 8

Zmluve strany sa dohodli, Le zarnestntxatel zabezpedi irhradu dlenskfch prispevkov formou
zridky zo mzdy dlenom zrikladnej organizdcie na zdklade ich predch6dzajirceho pfsomndho
sirhlasu. Takto ziskane prispevky zamestn6vatel'pouk6Ze na ridet z6vodndho vyboru zhkladnej
organrzhcie.

Ctdnok 9

Zamestnixatef sa zavdzuje, Ze bude pfizyvat z6stupcu z6vodn6ho vfboru nakaiditporadu
vedenia orgarizhcie, ak budir predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a soci6lne
podmienky zamestnancov. Zfrovei sazavazuje, Le v5etky vnritom6 akty organizdcie tykajrice
sa pracovnych, ekonomickych a soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie z6vodn6mu vfboru.

dasf III

Pra covno p rivne v zt' ahy

Cldnok 10

Zamestn|vateli vykonhzmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novy pracovnlf
poriadok len s predch6dzajricim srihlasom z6vodn6ho qiboru, inak bude pracovnli poriadok
neplatny.

Ctdnok I I

Pracovny das zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne. Prest6vka na odpodinok a jedenie je 30
minirt anezapoditava sa do tliZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Cldnok 12

Pr6cu naddas m6Le zamestniivatef nariadit'len qfnimodne, v pripadoch prechodnej
a naliehavej zvlf3enej potreby pr6ce. Zaprftcunaddas zarnestnitvateli podl'a dohody so
zamestnacom poskytne nilhradnd volno pripadne n6hradu mzdy za odpracovan6 hodiny.



Za hodinu pr6ce naddas patrizanestnancovi hodinov6 sadzba funkdndho platu zqf5en|o 30oh

a ak ide o dei nepretrZit6ho odpodinku v tyLdni, zvy5en6 o 60Yo hodinovej sadzby funkdn6ho
platu.

Ctdnok 13

Pracovnd vollno bez nihrady mzdy bude zamestnancom poskytnutd po vz6jomnej dohode so

zamestn6vatellom.

Cldnok 14

Zartestnancom sa predlZuje dovolenka o 1 tfZdeil nad vfmeru uvedenir v $ 103 ods. I ai, 2
Zikowikapr6ce.

Cldnok 15

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyderpat'v kalend6mom roku z naliehavfch
prev6dzkovych ddvodov, alebo pre prek6Zky v pr6ci, umoZni zamestn6vatell zamestnancovi
derpanie dovolenky tak, aby sa skondila najneskdr do konca budriceho roka.

Ctdnok 16

N6hradu mzdy za nevyderpanri dovolenku prizn6 zamestn6vatef len vfnimodne, ak nemohol
zamestnanec derpat' dovolenku ani do konca budriceho roka a to z ddvodu, Ze mu
zamestn6vatef neumoZnil dovolenku vyderpat'z d6vodu vdinychprekaZok v pr6ci na strane

zamestnanca (PN), alebo pre skondenie pracovn6ho pomeru.

Ctdnok 17

1. Zarnestndvatef bude predkladat'z6vodn6mu vyboru spr6vy o dohodnulich noqfch
pracovn;fch pomeroch a oboznamovat'vybor s pripadmi skondenia pracovn6ho pomeru.

2. V;ipoved' alebo okamZitd skondenie pracovndho pomeru zo strany zamestn6vatella je
zamestn6vatef povinnli vopred prerokovat'so z5stupcami vfboru odborovej organizircie,
inak sri neplatn6.

Ctdnok I8

Zdvodny vlibor uplatni pr6vo kontroly na dodrZiavani pracovnopr6vnych a mzdov'.fch
predpisov, ako aj zfndzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznitrni zfxodny
vybor zamestn6vatellovi tri dni pred jej uskutodnenim.



Casf IV.
Platov6 podmienky

Cldnok I9

Zamestnfxatef poskytne zamestnancom odmenu zapracoyn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vf5ke ich funkdn6ho platu.

Cldnok 20

Vfpovednf doba

(1) Ak je danS vypoved', pracovnli pomer sa skondi uplynutim qfpovednej doby.
(2) Vfpovedn6 doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zil<onneustanovuje inak.
(3) Vfpovedn6 doba zamestnanca, ktor6mu je danh vypoved'z d6vodov uvedenych v $ 63
ods. I pism. a) alebo pfsm. b) alebo z d6vodu, Le zarnestnanec stratil vzhlladom na svoj
zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doteraj5iu pr6cu,
je:

a) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatetaku diu dorudenia
vlipovede trval najmenej jeden rok a menej ako piit'rokov,

b) Styri mesiace, ak pracovn;f pomer zamestnanca u zamestndvatela ku diu dorudenia
vlipovede trval najmenej ptit' rokov.

(4) Vfpovedn6 doba zamestnanca, ktor6mu je dan6 vypoved' zinych ddvodov ako podlia
odseku 3, je tri mesiace, ak pracovn;i pomer zamestnanca u zamestnSvatetaku diu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovn6ho pomeru podta odsekov 3 a 4 sazapoditava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovn;fch pomerov na urditri dobu u toho istdho zamestndvatelia,
ktord na seba bezprostredne nadviizujri.

(6) Ak v;fpoved' d6va zamestnanec, ktor6ho pracovny pomer u zamestn6vatefa ku driu
dorudenia vlfpovede trval najmenej jeden rok, vlfpovedn6 doba je dva mesiace.

(7) Vfpovedn6 doba za(,ina plynrit'od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede a skondi sa uplynutim posledn6ho dria prislu5n6ho kalend6rneho mesiaca,
ak tento zftkon neustanovuie inak.



Cldnok 2I

Odstupn6

(1) Zamestnancovi, s ktoqim zamestn6vatell skondi pracovn;i pomer v!'povetou z d6vodov

uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Le zanrcsttanec stratil

vzhlladom na svoj zdravottt! stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykon6vat'

doteraj5iu pr6cu,patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 j v sume

a) dvojnisobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovnli pomer zamestnancatwal

najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

b) trojn6sobku jeho priemerndho mesadndho ziirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej piit' rokov a menej ako desat' rokov,

c) Stvornr{sobku jeho priemern6ho mesadndho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

tl) piit'ndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;i pomer zamestnancatwal

najmenej dvadsat' rokov.

(2) Zxnestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v $
63 od.s. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Le zamestnanec stratil vzhfadom na svoj

zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu pr6cu,

odstupnd v sume :

a) dvojnfsobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval

menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

c) Stvorndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovnf pomer zamestnanca

trval najmenej piit' rokov a menej ako desat' rokov,

d) piit'nfsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zilrobku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval
najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) Sesfnfsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.



Cldnok 22

Odchodn6

(1) Zamestn6vatef poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvoch funkdnlich platov
pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti nilroku na

a) invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zrlrobkovri dinnost' je viac ako 70 yo,

b) preddasn;f starobny d6chodok alebo

c) starobn;f ddchodok.

(2) Zamestnfxatet poskytne zamestnancovi odchodn6 podlla odseku l, akzarnestnanec
poLiada o poskytnutie uvedendho ddchodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo
do desiatich pracovnych dnf po jeho skondeni.

(3) Zamestndvatef nie je povinnlf poskytnrif odchodn6 podla odseku l, ak sa pracovnli pomer
skondil podfa $ 68 ods. 1.

Cast'V
Socirilna oblast'a soeidlnv fond

Cldnok 2i

Zanestn|vatef zabezpedi pre v5etkfch zamestnancov shavovanie formou stravn;ich listkov
v hodnote 3,30- €, z ktor6ho hradi:

- zamestn6vatell 1,81 €
- zo sociSlneho fondu 0,29 C

- zamestnanec 1.20 €

Ctdnok 24

Zamestn6vatef zabezpedi pre zamestnancov, ktorych pracovn6 zmeratrv6 viac ako 11 hodin
d'alSie tepl6 hlavnd jedlo.

Cldnok 25



Zmluvnd strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan6ho zamestnancom
podlia ust. $ 152 ods. 3 Zikowikapr6ce, zarnestndvatel'poskytne prispevok zo sociSlneho
fondu podlia zflsadpre poZivanie soci6lneho fondu.

Cldnok 26

Zanestndvatel'poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti n6hradu
prijmu vo qi5ke 70Vo denneho rrymeriavacieho zhkladu.

Cldnok 2z

Zmluvne strany sazavdzujt pri pouZivanf soci6lneho fondu postupovat' podfa zdsadpre
pouZivanie socidlneho fondu.

Cldnok 28

Zmluvne strany sa budf pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit'rozpodtom
soci6lneho fondu, ktoqf tvori prilohu tejto kolektfvnej zmluvy.

Ctdnok 29

Zanestnilvatell poskytne z6vodn6mu vyboru Stvrt'rodne prehllad o tvorbe a derpanf socialneho
fondu.

Cast'VI.
Zdnereinf ustanovenia

Ctdnok 30

Kolektivna zmluva sauzatvfura na obdobie do 31.12.2016. Jej platnost' sa vZdy predlZuje na
obdobie d'al5ieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kollvek zo
zmluvn;fch str6n nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy opr6vnen;imi z6stupcami
zmluvn;fch str6n.

Cldnok 3I

KaZdAzo zmlwnych strrln m0Ze navrhnrit'rokovanie o anene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinnd pisomne odpovedat' do 30 dni odo dia
obdrZania n6vrhu.

Cldnok 32



Zmeny a dodatky pnjat6 zmluvn;imi stranami sliozdvdznd po ich podpisani opr6vnen;imi
z6stupcami.

Ctdnok 33

Zmluvn€ strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6
v polrodn;ich intervaloch na spolodnom rokovani zamestn6vatetaaz|vodn6ho rniboru.

Cldnok 34

T6to kolektivna zmluva je ridinnd diom jej podpisania opr6vnen;imi z6stupcami a je zdvinni
pre zmluvnd strany a pre ich pr6vnych ndstupcov v dobe jej platnosti.

AMnok 35

Zamestnilatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempl6r zmluvy bol k dispoziciina kaZdom pracovisku zamestnSvateta; to plati obdobne pre
zhvodny qfbor v r6mci jeho pdsobnosti.

Cldnok 36

Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z kto4ich kuhd| zo zmluvn;fch
str6n obdrZi dve vyhotovenia.

V Kom6rne, dia 04.01 .2016

.":5IiE iIIJIEI.JM V KOMARNE
,, h4Eil"il ltlUZ-FUtdi KOilAR0M

sLoYE$A!fi19.0401
Slovenskl oilorcrl zvtz nrelnejsgrlvy t h

zAvooxi vfeon

za odborovit oryanizhciu mfzea


